Примерная технологическая карта внеурочного занятия по теме: «Учимся формулировать вопросы и выбирать цель исследования»

Цели занятия:
Личностная: создание условий для формирования готовности к саморазвитию и самообразованию посредством освоения техник формулировки вопросов (личностный результат 2)

Метапредметная: умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности (метапредметный результат 1);

Предметная: развитие умений искать, анализировать, сопоставлять и оценивать содержащуюся в различных источниках информацию о событиях и явлениях прошлого и настоящего, способностей определять и аргументировать своё отношение к ней (предметный результат 5 в области «Общественно​научные предметы»
)

Задачи занятия:
1. Создать условия для осознания детьми важности использования техники вопросов при работе с информацией.

2. Организовать работу в парах по осмыслению этапов исследовательской деятельности.

3. Создать условия для осмысления обучающимися критериев вопросов, побуждающих к исследовательской деятельности (с использованием игровой формы)

4. Познакомить обучающихся в активной форме с техниками формулировки вопросов «Толстый и тонкий вопросы» и «Таблица вопросов».

5. Организовать работу с текстом на основе изученных техник формулировки вопросов.

6. Создать условия для оценивания обучающимися своего развития в развитии умения формулировать вопросы к тексту.

Для работы по теме используется раздел рабочей тетради 1.1. «Умение формулировать вопросы».

Ход занятия.
	Этап 
занятия.
	Деятельность педагога
	Деятельность 
обучающихся, 
комментарии к ней

	Организационный этап
	Вступительное слово педагога.

Здравствуйте, ребята! Сегодня мы начинаем с вами новое, интересное общение в необычном курсе: «Интеллектуальный конструктор». Любая область жизни человека связана с его мышлением. Все, что мы видим вокруг — ​хорошее или плохое, — ​является результатом человеческого мышления. На занятиях курса мы будем исследовать, играть, читать тексты и общаться. Каждый раз вы будете открывать новые стороны своего мышления, своего познания
Педагог организует проверку готовности обучающихся к работе на занятии.

(1 мин.)
	Обучающиеся проверяют наличие рабочих тетрадей и раздаточных материалов на своих рабочих местах.

–

	Актуализация представлений по теме занятия, имеющихся у обучающихся.
	Педагог организует фронтальное обсуждение вопроса «С чего начинается процесс познания нового?», задаёт уточняющие вопросы.

Примеры уточняющих вопросов:

— «Правильно ли я понял, что…?»
— «То есть, ты говоришь, что…?»
— «Я могу ошибаться, но ты сейчас сказал о…?»
	Участвуют в обсуждении предложенного учителем вопроса.

	
	На основе участия обучающихся в робсуждении вопроса педагог может оперативно оценить уровень включенности на первом этапе.

(1 мин)
	

	Активизация познавательной активности обучающихся. посредством включения в парную исследовательскую работу.
	Учитель организует работу по восстановлению последовательности действий человека, способного управлять своим мышлением.

1 вариант — ​работа в малых группах (парах).

Педагог выдаёт группам конверты с карточками, на которых написано какое­либо действие. Задача детей — ​восстановить последовательность этих действий.

2 вариант — ​индивидуальная работа в тетради с последующим обсуждением и сопоставлением полученных результатов в парах.

(2–3 мин.)
	Обучающиеся восстанавливают перепутанную последовательность этапов мышления.

На данном этапе работы нет необходимости добиваться правильности алгоритма, т. к. работа над этим будет продолжена в течении всего учебного года.

	Промежуточное подведение итогов осмысления роли
	Педагог организует фронтальную беседу, направленную на обсуждение полученных результатов. В первую очередь, он подключает к работе тех, у кого 
	Обучающиеся самостоятельно делают вывод о том, что в самом начале любого познания надо

	
	
	

	владения техниками формулировки вопросов.
	возникали сложности в процессе ранжирования исследовательских действий.

(2–3 мин.)
	сформулировать вопросы, поставить цель.

	Историческая справка о происхождении вопросительного знака.
	Учитель рассказывает о происхождении вопросительного знака в истории письменности.

Действительно, умение задавать хорошие вопросы — ​это ключ к решению самых сложных и интересных проблем! Как гласит народная мудрость: «Каков вопрос — ​таков и ответ!» Знак вопроса по форме напоминает крючок, на который мы «ловим» хорошие идеи, нужную нам информацию. Он стал появляться в печатных книгах с 16 века. Однако, в том смысле, который ему придают сейчас, вопросительный знак стал использоваться лишь в 18 веке. Этот «крючок» образовался из двух латинских букв: q и o. Это первая и последняя буквы слова «quaestio», что означает «поиск ответа». Ребята, играющие в компьютерные игры, знают такой тип игры, который называется «квест». Есть «квесты» и на свежем воздухе, с культурно­историческими целями. Так вот, каждый раз формулируя вопрос, мы открываем двери в неизвестное, в своеобразный «квест».
(1 мин.)
	Эту информацию можно предоставить и в форме текста, попросив обучающихся подчеркнуть наиболее запоминающиеся факты.

Сформулировать вопросы

Собрать имеющуюся информацию

Обсудить проблему с другими людьми, специалистами

Сформулировать рабочую цель исследования

Получить первый опыт решения проблемы, исследования

Подвести промежуточные итоги

Составить примерный план исследования

Обсудить план со специалистами

Получить новые необходимые знания, освоить новые понятия

Подвести промежуточные итоги

Действовать и проверять

	
	
	Время от времени соотносить действия с первыми представлениями о проблеме, об исследовании

Систематизировать полученный опыт, сделать выводы

	Актуализация и применение существующих у обучающихся техник формулировки вопросов.
	Педагог организует игру «Угадай героя». Данная игра позволяет выяснить, насколько у обучающихся развито умение формулировать вопросы.

Условия игры:

Не озвучивая и не показывая свою карточку другим, каждый ученик пишет на ней имя известного всем присутствующим персонажа фильма, мультфильма, политического лидера, актёра, артиста, учителя и др..

Задача участников игры — ​угадать героя, формулируя вопросы для ведущего (того, чью карточку разыгрывают). Ведущий при ответе может использовать только слова «да» и «нет».

Задача педагога — ​комментировать вопросы детей. Например: «Маша — ​молодец: пошла от общего — ​к частному», «Саша задал вопрос, основываясь на 
	Обучающиеся участвуют в игре и обобщают результаты в кластере. Используется рабочая тетрадь.

	
	своих ассоциациях. Иногда это срабатывает, но не сейчас».

Если дети не угадывают, а время, выделенное на эту игру, подходит к концу, педагог делает остановку и предлагает обучающимся вспомнить, какие именно вопросы помогли им пройти дальше всего к цели. Он помогает школьникам определить, что именно о неизвестном герое они уже точно знают, а что предстоит узнать.

Можно играть в парах. Побеждает тот, кто за меньшее количество вопросов угадал «героя».

Подводя итоги игры, учитель обращает внимание пятиклассников на то, какие способы формулировки вопросов оказались в данной игре наиболее удачными

Например, способ «от общего к частному». Вопрос «Это человек?» сразу отсекает всех сказочных персонажей и животных.

(10–15 мин?)
	

	Актуализация представлений обучающихся о критериях вопросов, побуждающих к развитию.
	Педагог на основе результатов игры организует обсуждение темы «Какие вопросы можно считать хорошими?»

Если позволяет время, можно предложить ребятам сначала подумать над этим индивидуально, потом обсудить в парах, далее озвучить в классе.

Педагог фиксирует ответы ребят на доске.
	На основе предыдущей работы обучающиеся делают предположения о критериях вопросов, побуждающих к развитию, позволяющих меняться в лучшую сторону.



	
	Варианты ответов:

— вопросы, сужающие область поиска

— вопросы, позволяющие сэкономить время, сделать что­то быстрее

— вопросы, открывающие новые направления в изучаемом материале

— вопросы, помогающие посмотреть на проблему с другой точки зрения и др.

(3–4 мин.)
	

	Актуализации существующих у обучающихся техник формулировки вопросов, тносительно текстовой информации.
	Педагог организует работу с текстом (фильмом, аудиозаписью) по формулировке вопросов. Он может использовать предложенный в пособии текст или подобрать другой на своё усмотрение.

(5–6 минут)
	Обучающиеся работают индивидуально. Читают текст и формулируют вопросы. Вопросы записываются в рабочую тетрадь.

	Создание условий для освоения техники формулировки вопросов
	Учитель знакомит пятиклассников с приёмом «Тонкий и толстый вопрос». Суть его сводится к тому, что вопросы, на которые предполагается долгий, развёрнутый ответ, данный приём называет «толстыми». 
	Обучающиеся группируют свои вопросы в таблицу рабочей тетради «Толстый и тонкий вопросы».

	«Тонкий и толстый вопросы».
	А вопросы, на которые предполагается быстрый, фактический ответ — ​«тонкими».

Организует работу школьников в малых группах (парах) по распределению составленных ими вопросов на «толстые» и «тонкие» вопросы.

(2–3 минуты).
	Выполняя эту работу, пятиклассники должны осознать, что хороший исследовательский вопрос предполагает развитие темы.

	Рефлексия.


	Предлагает ученикам закончить предложение «Для исследования полезнее всего уметь формулировать ……………. вопросы, потому что………………………………………………………………»

Организует работу по обсуждению предложений и подведению итогов занятия,

(6 мин)
	Обучающиеся работают в тетрадях и дополняют графическую схему «Хорошие вопросы».


� Содержание предметных результатов определяется содержанием используемых текстов. Метапредметный характер дисциплины подразумевает ориентацию на метапредметные результаты образования по ФГОС.








