6 класс

Примерная технологическая карта внеурочного занятия по теме 1.2. Ищем альтернативу. 
1.2.1. Метод «Мозговой штурм»
Цели занятия:
Личностная: формирование ответственного отношения и способности обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию, осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования с учётом устойчивых познавательных интересов (личностный результат 2).

Метапредметные:

1. Формирование умения самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач (метапредметный результат 2).

2. Формирование умения организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить общее решение (метапредметный результат 9).

Задачи:
1. Создать условия для осознания обучающимися ценности использования мозгового штурма как метода поиска альтернативных решений.

2. Организовать практическое использование метода мозгового штурма для поиска альтернативных решений.

3. Организовать рефлексию ценности использования метода мозгового штурма.

Для организации работы школьников на этом занятии используется раздел рабочей тетради 1.2.1.

	Этап занятия
	Деятельность педагога
	Деятельность обучающихся.
Комментарии по использованию 
различных приёмов

	Актуализация необходимости использования мозгового штурма как метода поиска альтернативных решений
	Вступительное слово педагога

Здравствуйте, ребята! Впереди у нас много праздников, и один из них — ​это Новый год. Предлагаю вам в течение 5 минут договориться о том, как вы будете его праздновать. Критерии хорошего решения:
— участвовать в празднике должен весь шестой класс;
— решение не должно ущемлять права других людей;
— решение не должно наносить ущерб. 

Приступайте!
(Педагог наблюдает, делает записи о вариантах решений, в процесс обсуждения не вмешивается, контролирует время выполнения задания) (7 мин)
	Обучающиеся проводят обсуждение в течение 5 минут, записывают варианты решения

	Создание условий для применения метода мозгового штурма и изучения его возможностей
	Подводит итоги обсуждения, фиксирует варианты, предложенные ребятами, на доске

Итак, какие выводы мы можем сделать?
(Примерные выводы)
— были активные спорщики, а были те, кто отмалчивались;
— мнение каждого не учитывалось;
	Озвучивают результаты обсуждения



	
	— тратили время на критику;
— обсуждали один​два варианта, а другие, альтернативные, варианты не рассматривали.
Хотя, наверное, некоторые идеи можно было считать хорошими: я записал все, которые сегодня прозвучали.
Как мы убедились, договариваться и решать проблемы в группе не так­то и просто. Вот поэтому ещё в далеких 1930​х годах Алекс Осборн придумал способ искать совместные решения и назвал его brainstorming, что у нас в стране перевели как «мозговой штурм».
Организует изучение общих правил мозгового штурма.

(Разместить на доске или слайде, также эти правила есть в рабочей тетради школьников)

Вариантов мозгового штурма несколько, но есть общие правила:
1. Каждая идея позитивно принимается и записывается.
2. Запрещена негативная критика в любой форме (фырканье, усмешки и др.). Допустимы только уточнения.
	Изучают правила мозгового штурма



	
	3. Вводится квота (ограничение): на количество идей, на количество идей на одного человека, на время работы и т. д.
Организует работу по применению мозгового штурма для решения поставленных проблем за​нятия

При всём разнообразии проведения эти правила сохраняются. Теперь попробуем применить метод мозгового штурма по отношению к нашей ситуации выбора способа празднования нового года всем классом. Я предлагаю квоту на количество идей на одного человека. Придумайте не менее 15 вариантов празднования нового года всем классом. Подходят любые варианты! Приступайте. (13 мин)
	Работают в процесс­фолио по решению проблемы с применением приёма «Мозговой штурм»

	Промежуточная рефлексия процесса использования метода мозгового штурма
	Организует фронтальное обсуждение результатов работы

Давайте обсудим варианты, которые получились. Я буду записывать их на доске. Пожалуйста, если решение, высказанное одноклассником, повторяется в вашем списке, то ставьте галочку напротив. (5 мин)
	Обсуждают варианты, предложенные в результате работы

	Организация группового обсуждения выбора альтернативных решений
	Организует работу в малых группах

Как видите, получилось гораздо больше вариантов, которые мы можем рассмотреть, улучшить, усовершенствовать.
Я попрошу вас распределиться на группы по четыре человека, обсудить получившийся список и предложить другим варианты хороших решений. (10 мин)
	Работают в малых группах по обсуждению предложенных вариантов

	Рефлексия по результатам занятия: выводы о достоинствах мозгового штурма
	Организует групповое представление вариантов решения проблемы

В заключение я предлагаю сформулировать выводы о достоинствах мозгового штурма. (10 мин)
	Работают в процесс­фолио, формулируют выводы о достоинствах приёма «Мозговой штурм»


