Пример процесс-фолио 9 класс.

К занятию 2.3. Принимаем взрослые решения. Матрица идей.

«Обсуждать надо часто, решать — однажды» 

Публилий,

Древнеримский поэт

Вопрос: Что объединяет все эти профессии?

аквизитор, аналитик, андеррайтер, аудитор, байер, бармен, блогер, брейдер, бренд-менеджер, брокер, брокер-трейдер, букмекер, Web-дизайнер, Web-мастер, вальвеолог, дворецкий, девелопер, декларант

делатель рынка, джоббер, дилер, дистрибьютор, евродизайнер интерьера, землеустроитель, IT-специалист, имиджмейкер, индент-агент, инженер-резидент, ипотечный брокеркомиссионер, коммивояжер, комьюнити-менеджер, консигнатор, конфекционер, копирайтер, коробейник, коучер, креативный директор, лайф-коуч, лоббист, логистик, медиа-байер, медиа-планнерменеджер, менеджер по благотворительности, мерчендайзер, неонщик, операционист банка, оптимизатор сайта, отельер, офис-менеджер, оценщик недвиджимости, пастижер, пейджмейкер, пиарщик, пластификатор

прокурист, промоутер, рейдер, рекрутер, референт, рецепшионист, сейлзассистент, сейлзмен, сейлзменеджер, секретарь-ресепшионист, системный интегратор, скальпер, сомелье, составитель частных библиотек, специалист бэк-офиса, специалист по связям с общественностью, спичрайтер, статистик, стендист, супервайзер, сюрвейер, тальман, титестер, топ-менеджер, трейдер, тренинг-менеджер, финансовый аналитик, хед-хантер, хостес, шопер…

Задание:

Подумайте о том, какие изменения в жизни могут произойти и/или вам хотелось бы, чтобы они произошли. С помощью «Матрицы идей» Б. Эберле оформите эти изменения в каждой клетке нижеприведенной таблицы.

Например: «Переместить» может быть заполнена такими высказываниями: «Переместить все вредные производства в специальные зоны, где они не могли бы приносить тот вред, что приносят сейчас» или «Переместить часть производства на Луну или глубоко под землю» и др.
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Задание: на основе матрицы идей придумайте проект новой профессии.

Примерный план представления профессии:

1. Название………………………………………………………………

2. Содержание работы……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Целевая аудитория (кому эта профессия нужна?) ……………….....

...........................................................................................................................................................................................................................................

4. Какие нынешние специалисты смогут переучиться на эту профессию?................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. В каких колледжах и вузах будут готовить специалистов по этой профессии?............................................................................

………………………………………………………………………..

Принимаем взрослые решения

Я в будущем смогу освоить такую новую профессию как ..............

……………………………………………………….., потому что:

– ………………………………………………………………………..

– ………………………………………………………………………..

– ………………………………………………………………………..

– ……………………………………………………………………….

Для этого мне нужно:

– ………………………………………………………………………..

–………………………………………………………………………..

– ………………………………………………………………………..

– ………………………………………………………………………..

– ……………………………………………………………………….

Вывод:

«В чем состоит польза «Матрицы идей» при принятии решения о выборе профессии?»

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

