
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное учреждение «Киришский центр методического и психолого-иедагогического сопровож­
дения»

Наименование структурного подразделения, рабо­
чего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполне­

ния
Структурные подразделения, привлекаемые дня 

выполнения
Отметка о выполне­

нии
г. Кириши, пл. 60-летия Октября, д. 1

1. Главный бухгалтер Рекомендации по улучшению условий труда: 
не требуются

Отдел психолого-педагогического сопровождения и логопедической помощи

3. Начальник отдела Рекомендации по улучшению условий труда: 
не требуются

Методический отдел

4. Начальник отдела Рекомендации по улучшению условий труда: 
не требуются

Территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия

5. Учитель-дефектолог Рекомендации по улучшению условий труда: 
не требуются

Дата составления: 25.12.2024

Председатель комиссии по проведению спе 
______________ Директор_______________

(должность)

ьнои оценки условии труда
Абросимова Светлана Николаевна

(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Начальник отдела

(должность)

Методист

(подпись)

(должность) (подоись)

Мазуренко Наталья Николаевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кауфман Юлия Викторовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Ж / Л .

/Л .
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специшр.к 
5839

(№ в реестре экспертов) (подпись)

оценку условии труда:
Соболевская Валерия Викторовна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
25 . 12.2024

(дата)


