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 МАУ «Киришский центр МППС»
План ИМС руководителей РМО (19.06.2025)
	№
	Вопрос совещания
	Ответственные
	Деятельность руководителя РМО


Мониторинг результатов достижения

 обучающимися уровней функциональной грамотности при выполнении заданий из открытого электронного банка заданий

на платформе автоматизированной 

системы «Российская электронная 

	· школа» (в течение года).

	2
	Создание региональных оценочных инструментов для проведения внутрирегионального анализа оценки качества образования  (РИОКОД)
	Начальник методического отдела

Руководители РМО
	· Формирование реестра экспертов по осуществлению перепроверки работ обучающихся из школ, в которых выявлены признаки необъективного оценивания образовательных результатов обучающихся (сентябрь 2025 г.)
· Анализ результатов оценочных процедур ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, региональных исследований в 2024-2025 учебном году.

	3
	Включение РМО в активную работу  ММС
	Начальник методического отдела

Руководители РМО
	· Адресная работа с педагогами через Муниципальный методический актив.
· Участие в методических выходах комитета по образованию.

· Подготовка декад открытых уроков.

· Помощь в подготовке к профессиональным конкурсам. На первых РМО мотивировать к участию. Ссылка на таблицу с традиционными конкурсами, которую в сентябре заполняют школы. 
https://disk.yandex.ru/i/wlgBdc0kwW_8HA 

	4
	Диагностика профессиональных компетенций 
	Начальник методического отдела

Руководители РМО
	Самодиагностика на платформе ЦНППМ ЛОИРО https://loiro.ru/cnppm/ 
Результаты направляются на эл. почту педагога. Дефициты выявляются по следующим ролям:
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Руководитель ММС 

___________________Г.В. Захарова

