
Правила проведения интервью

Подберите время, когда дети находятся в спокойном, бодром состоянии, хорошо 
себя чувствуют, не утомлены1
Проводите интервью в знакомом и приятном для ребенка помещении. Например, 
не следует проводить интервью в медкабинете, так как у многих детей он ассоцииру-
ется с осмотрами и прививками.  Оптимальное помещение –  раздевальная комната2
Разместите мягкие пуфы в помещении, чтобы создать комфортную обстановку,  
и ребенок чувствовал себя спокойно и уверенно3
Приглашайте детей на интервью по очереди. Со старшими дошкольниками можно 
заранее определить и записать очередь на доске или мольберте. Во время интер-
вью с остальными детьми в группе попросите побыть помощника воспитателя или 
специалиста детского сада4
Постарайтесь, чтобы ребенка ничего не отвлекало от вашего с ним общения5
Не комментируйте и не оценивайте ответы. Оставайтесь доброжелательным,  
спокойным и заинтересованным6
Подмечайте, какие предложения использует ребенок в ответах: односложные  
или распространенные. Это позволит оценить речевое развитие7
Не торопите ребенка с ответом, дайте возможность ему обдумать вопрос.  
Так вы «увидите», как ребенок мыслит, думает и формулирует свой ответ8
Если ребенок отвечает «не знаю», подбодрите его: «Подумай или вспомни, чем тебе 
обычно хочется заниматься? Мне очень важно узнать твой ответ!»9
Завершите беседу и отложите ее на другое время, если заметили, что ребенок  
потерял интерес к интервью, часто отвлекается или проявляет признаки утомления 10
Не навешивайте ярлыки на детей после беседы. Результаты интервью для воспита-
теля – материал для анализа, размышления и обсуждения с коллегами11
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