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ПРОЕКТ 

 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ 

В настоящее время библиотеки 

общеобразовательных организаций 

перестали быть структурой, только 

обеспечивающей школьников 

учебной литературой. Они являются 

важнейшим ресурсом, грамотное 

использование которого позволяет 

достичь требуемых результатов ООП 

и центральным звеном в 

инфраструктуре чтения в ОО. 

Реализация Концепции 

развития школьных  информационно-

библиотечных центров  в 

Ленинградской области до 2023 года 

(Распоряжение КОиПО ЛО от 

31.10.2017 г. №2732); Проект 

Концепции функционирования 

школьных информационно-

библиотечных центров в 

Ленинградской области. В Концепции 

определены подходы к изменению 

материально-технических, 

организационных и кадровых условий 

в соответствии с измененными 

функциями, к миссии школьных 

библиотек.  

 

УЧАСТНИКИ 

 методисты МАУ «Киришский 

центр МППС» 

 педагоги-библиотекари ОО 

 методисты издательств 

(«Просвещение», «Русское 

слово», «Экзамен», 

«Национальное образование», 

«Легион», «Мнемозина») 

 специалисты городских 

библиотек 

 

 

«ЧИТАЮЩАЯ ШКОЛА» - РАБОТА РМО 

ПО РАЗВИТИЮ ПОТЕНЦИАЛА 

ШКОЛЬНЫХ БИБЛИОТЕК И 

ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНЫХ 

ЦЕНТРОВ В УСЛОВИЯХ ФГОС 

ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ 

Создание условий, обеспечивающих профессиональное развитие 

педагогов-библиотекарей через оказание методической и 

информационной поддержки, организацию деятельности РМО.  

 Развитие творческих инициатив библиотек 

общеобразовательных учреждений по улучшению качества 

информационно-библиотечного обслуживания участников 

образовательного процесса, предоставлению новых 

информационных услуг, сохранению и развитию духовных, 

исторических и культурных ценностей. 

 Изучение опыта работы школьных библиотек, освоение новых 

форм, методов и технологии работы всеми участниками 

проекта.  

 Раскрытие индивидуального потенциала школьных 

библиотекарей путем самообразования и саморазвития, участия 

в профессиональных конкурсах. 

 Анализ состояния ресурсного обеспечения школьных 

библиотек, выбор модели школьного информационно-

библиотечного центра.  

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

I этап – ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ (2019-2020гг.). 

Определение актуальности и значимости работы по данной теме. 

Подбор материалов, литературы, изучение нормативных 

документов.  Разработка графика мероприятий, определение 

порядка и сроков выполнения. 

II этап – ОСНОВНОЙ. Реализация запланированных 

мероприятий (2020-2021гг.).Корректировка с учѐтом актуальной 

нормативно-правовой базы. Планирование мероприятий проекта 

(2022 – 2023гг.). 

III этап – ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ (2024г.). Анализ 

результатов работы над проектом. 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 Повышение уровня профессиональной компетентности 

школьных библиотекарей. 

 Повышение эффективности использования ресурсов школьных 

библиотек и школьных библиотечных центров всеми 

участниками образовательного процесса. 

Приложение 8 к Модели  
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МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

 
№ Направление 

работы 

Мероприятие / содержание Сроки Ответственный 

1 Изучение опыта 

работы ШИБЦ, 

Концепции 

функционирования 

ШИБЦ в 

Ленинградской 

области 

  Концепция развития школьных информационно-библиотечных центров (ИБЦ) в 

Ленинградской области до 2023 года (Распоряжение КОиПО ЛО № 27-32-р от 

31.10.2017 г.)  

 Письмо КОиПО №19-29322/2020 от 26.12.2020 г. 

 Формирование управленческих команд и рабочих групп в ОО по подготовке 

обучающихся к PISA 

 В том числе в направлении ЧИТАТЕЛЬСКОЙ ГРАМОТНОСТИ.  

 Взаимодействие школьных библиотекарей, рабочих групп в направлении 

читательской грамотности 

 Включение в планы работы школьных библиотекарей мероприятия по 

формированию читательской грамотности у обучающихся. 

 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K8uphtPQZdSALqWUR2lt7LEprMlSckOlFy

44ZwZiqaE/edit#gid=0   

 Сайт "Информационно-библиотечная работа в образовательных организациях 

Ленинградской области" 

 Ленинградская областная детская библиотека. Методические издания. 

https://lodbspb.ru/metod/  

 Всероссийский форум «школьные библиотеки нового поколения  

 https://ribc64.soiro.ru/wp-content/uploads/2021/02/Sbornik_statei.pdf 

 

2019 г. 

ноябрь-декабрь 

 

Далее ежегодно 

по мере 

обновления 

информации 

 

Ерохина С.Б., 

библиотекари ОО 

2 Анализ состояния 

ресурсного 

обеспечения 

школьных 

библиотек  

 

 наличие документации по организации работы библиотеки 

 наличие учетной документации 

 состояние материально-технической базы библиотеки 

 оформление библиотеки 

 обновление и хранение фондов библиотеки 

 развитие информационного пространства: 

- наличие программы развития библиотеки 

- использование активных и интерактивных форм проведения занятий 

 наличие положительной динамики (за последние 3 года) по показателям: 

Ежегодно  

июль 2019,  

июль 2020,  

июль 2021,  

июль 2022, 

июль 2023 

Ерохина С.Б., 

библиотекари ОО, 

руководители ОО 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K8uphtPQZdSALqWUR2lt7LEprMlSckOlFy44ZwZiqaE/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K8uphtPQZdSALqWUR2lt7LEprMlSckOlFy44ZwZiqaE/edit#gid=0
http://sites.google.com/loiro.ru/loirobibl/home
http://sites.google.com/loiro.ru/loirobibl/home
https://lodbspb.ru/metod/
https://ribc64.soiro.ru/wp-content/uploads/2021/02/Sbornik_statei.pdf
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- количество читателей 

- посещаемость 

- книговыдача 

 совершенствование форм и методов библиотечного обслуживания читателей, 

внедрение инновационных форм индивидуальной и массовой работы 

- использование информационных технологий в работе библиотеки 

- создание новых информационных продуктов и услуг 

- создание сайта библиотеки, рубрики на сайте школы или блога 

 уровень профессиональной подготовки библиотекаря 

3 Повышение 

квалификации 

школьных 

библиотекарей, 

совершенствовани

е управления 

библиотекой 

 

 организация работы РМО школьных библиотекарей 

 прохождение КПК 

 участие в работе научно-практических конференций, семинаров, вебинаров, 

видеоконференций 

 участие в конкурсах профессионального мастерства 

 прохождение КПК 

 трансляция опыта работы 

 введение должности педагога-библиотекаря 

 аттестация по должности «педагог-библиотекарь» 

2020 -2023 гг. Ерохина С.Б., 

библиотекари ОО, 

руководители ОО 

4 Использование в 

работе 

информационного 

пространства 

 

 накопление и формирование фонда информационных ресурсов, хранение, 

обработка, информирование, организация поддерживающей деятельности со 

всеми участниками образовательного процесса 

 использование в работе с педагогическими работниками общеобразовательного 

учреждения локальной сети со свободным доступом к интернет-ресурсам 

 освоение средств автоматизации библиотечно-информационной деятельности 

школьной библиотеки (АИБС) 

- каталогизация 

- комплектование 

- информационный поиск 

- обслуживание читателей 

2020 -2023 гг. Ерохина С.Б., 

библиотекари ОО, 

руководители ОО 

5 Анализ 

результатов 

реализации 

проекта 

Анализ результатов  реализации проекта в различных аспектах (мониторинг 

вовлечѐнности, мониторинг удовлетворенности участников проекта,  анализ отчѐтов, 

справок школьных библиотекарей и др.) 

2024 г. 

март 

 

 


