Приложение 1
к распоряжению комитета 

от 03.11. 2015 года № 244
Положение 
о районном конкурсе «Учитель года 2016»
1. Общие положения
    1.1. Настоящее положение регулирует процедуру проведения районного конкурса «Учитель года 2016» (далее – Конкурс).

    1.2. Организатором Конкурса является Комитет по образованию Киришского района Ленинградской области (далее – Комитет) 
2. Содержание и цели Конкурса

2.1. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждения приоритетов образования в обществе.

2.2. Главными целями Конкурса являются:

выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

повышение престижа учительского труда;

распространение педагогического опыта лучших учителей Киришского района.

2.3. В ходе Конкурса оцениваются:

система работы педагога;
применение им современных образовательных технологий, в том числе информационно - коммуникативных;

умение педагогического работника использовать на уроках и занятиях современные достижения педагогической науки;

наличие у педагогического работника навыков исследовательской работы; 

коммуникативная культура педагогического работника;

проявление педагогики сотрудничества с учащимися.

  2.4.Критерии определения профессионального мастерства участника конкурса: 

высокий уровень профессиональной деятельности;

наличие педагогической концепции и инновационного опыта;

высокая оценка его педагогической деятельности учениками и их родителями, коллегами.
3. Участники Конкурса

3.1. Принять участие в Конкурсе могут учителя общеобразовательных учреждений Киришского района, реализующих основные общеобразовательные программы
3.2. Участник Конкурса обязательно представлял свой опыт на различном уровне в течение трёх лет.
3.3. Победители  Конкурса вновь допускаются к участию в Конкурсе по истечении трех лет.
                             4. Организация Конкурса
4.1. Для участия в конкурсе  участнику необходимо до 02 марта 2016 года представить в муниципальную конкурсную комиссию

· представление ОО (приложение 1 к Положению);

· информационную карту-заявку (приложение);

· фотографию (в цифровом виде в формате TIF или JPG не менее 3 мегапикселей);

· презентацию инновационного опыта;

· конспект урока по теме инновационного опыта;

· справку о представлении опыта работы на различном уровне ;

· документы, подтверждающие высокие достижения педагога;

· отзывы о работе педагога адинистрации ОУ, коллег, родителей, представителей общественности.
       4.2.Документы участника Конкурса могут содержать дополнительные материалы об успешной работе педагога.
5. Конкурсная комиссия
5.1. Для оценивания конкурсных документов создается муниципальная конкурсная комиссия.
5.2. Муниципальная конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов комиссии .

5.3. Состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением Комитета.

5.4. В составе конкурсной комиссии  могут быть сотрудники Комитета, представители образовательных и других учреждений Киришского района, представители общественных организаций и родительской общественности, а также победители Конкурса прошлых лет.

5.5. Председатель комиссии:

осуществляет контроль за соблюдением настоящего Положения;
консультирует членов комиссии по вопросам содержания Конкурса;

руководит и координирует деятельность комиссии;
проводит заседания комиссии.
5.6. Муниципальная конкурсная комиссия: 
проводит экспертизу документов и материалов, предоставляемых участниками Конкурса, с 03 по 06 марта 2016 года;
определяет победителей и лауреатов Конкурса по итогам экспертизы до 10 марта 2016 года;
          по итогам Конкурса отбирает представителей на окружной этап областного конкурса.
5.7. Конкурсная комиссия имеет право:

запрашивать дополнительные документы и материалы на участника, если представленной информации недостаточно для проведения качественной экспертизы;
устанавливать дополнительные номинации, в которых определяются победители.
7. Подведение итогов Конкурса
7.1. Решение муниципальной конкурсной комиссии утверждается распоряжением Комитета по образованию Киришского муниципального района Ленинградской области. 

7.2. В соответствии с распоряжением Комитета по образованию Киришского муниципального района Ленинградской области проводится  награждение педагогов - победителей и лауреатов конкурса ценными подарками.

7.4. Награждение победителей и  лауреатов  Конкурса проводится  во время проведения районного праздника, посвященного Международному Дню учителя.

Приложение 1

к Положению районного

 конкурса «Учитель года 2016» 
Представление Заявителя 

( бланк организации)

В конкурсную комиссию

_________________________________________________________________________

(полное наименование выдвигающей организации- Заявителя)

Выдвигает________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

_________________________________________________________________________

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в районном конкурсе «Учитель года» 

Руководитель организации 

____________________________                                                                                                                                                     

             Подпись

М.П.          

Приложение 2

к Положению районного

 конкурса «Учитель года 2016» 
Информационная карта 

участника районного конкурса «Учитель года» в 2016 году
	Фото
 участника конкурса


__________________________________________________________

(фамилия)

_________________________________________________

(имя, отчество)

	1. Общие сведения

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адрес личного сайта, блога и т. д., где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	


	Классное руководство в настоящее время, в каком классе
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие   в   разработке   и
реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	


	5. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	6. Контакты

	Мобильный телефон 
	

	Электронная почта
	

	7. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Профессиональные и личностные ценности,   наиболее   близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит    основная    миссия победителя конкурса «Учитель года России»
	

	8. Приложения

	Подборка цветных фотографий:
1. Портрет 9x13 см;
2. Жанровая (с учебного занятия,
внеклассного               мероприятия,
педагогического совещания и т. п.);
3. Дополнительные        жанровые
фотографии (не более 5)
	Представляется на компакт-диске в формате JPEG («*.jpg») с разрешением не менее 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера

	Интересные    сведения    об участнике,    не    раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	


Правильность  сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:
 (подпись)
(фамилия, имя, отчество участника)
«____» 
 20____ г.
Приложение 2

к распоряжению комитета по образованию
от 3.11 2015 года № 244
                           Состав муниципальной конкурсной комиссии

1. Теревяйнен И. Л., начальник отдела развития муниципальной системы образования, - председатель комиссии

2. Дмитриева О.С., начальник отдела МБУ «Киришский центр МППС», - заместитель председателя комиссии

                                                   Члены комиссии

1. Крюкова О.В, ведущий специалист комитета по образованию

2. Бегалиева Е.А., методист МБУ «Киришский центр МППС»
3. Александрова Е.С, учитель музыки МОУ «КСОШ №6», победитель областного конкурса
4. Боровских Л.К., председатель РК профсоюза

5. Чукичева С.А., председатель районного родительского комитета
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