Восстановительный подход - это про:
· решение конфликтных ситуаций и взаимодействие между людьми, когда мы можем выслушать друг друга и понять;

· принятие совместного решения по разрешению того или иного вопроса, где каждый несет ответственность за определенные действия, а решение удовлетворяет каждого участника;

· восстановление доверия, отношений;

· решение, как действовать в будущем, чтобы не возникали такие ситуации, а если возникли, то как мы действуем в них;

· уважение друг друга (не оскорбляем, не перебиваем и т.д.);

· культуру конструктивного взаимодействия и общения, где каждому может быть комфортно.
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BOCCTAQHOBUTEAbHbIN MOAXOA,

[P BOCCTAHOBUTEABHOM PA3PELLEHNIN CUTYALIMN AIOAN MOTYT:

* BbICAYLUATb U MOHATb APYT APYrd, BOCCTAHOBMTb OBLLEHWE, OTHOLLEHMS 1
AoBEpUE;

* AOTOBOPMTBCS, KOK OHM BYAYT UCMIPABASTL CUTYALIMIO M €€ NMOCAEACTBMS, ECAU
KOMY-TO BblA MPUYMHEH BPEA — TO KAK OH BYAET 3ArACKEH;

* U36aBUTLCH OT BPQXAbI 11 HETATUBHbBIX I'Iepe)Kl/IBOHl/ll;l, CBA3AHHbIX C cmryou,vneﬁ;

* CAOMOCTOSITeAbHO I'IpMﬁTM K OGLLI.MM PeLeHUsM, YAOBAETBOPAIOLLIMM KOXKAOTO
YHACTHMKA;

* B3Tb Ha ce6sl OTBETCTBEHHOCTb U O6CYAVITb MOBEAEHME KAXKAOTO B
OYyAyLLEM, 4TOBbI M3BEXATb MOBTOPEHUS CUTYALLM;

* 3apPY4UTLCS MOAAEPXKKON COOBLLECTBA NPK OCYLLLECTBAEHNM PELLEHWI 1
MO3UTUBHbBIX M3MEHEHMIA;

* BOCCTAHOBUTb KOHTPOAb HOA CUTYALMEN (DOAUTEABCKMIA, MEACQTOTMYECKMIA,
YNPABAEHYECKNI).

CrnocobcTByeT BOCCTAHOBAEHMIO CYObEKTHOM MO3MLINM,
OTBETCTBEHHOCTH 1 CMPABEAAMBOCTH




